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โครงการที่ 16			พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่การเงิน และครูผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชี
				พัสดุ  และสินทรัพย์ในระดับโรงเรียน
หน่วยงานที่รับผิดชอบ	กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
				สุรินทร์ เขต 3
ผู้รับผิดชอบ				1. นางพิกุล  ธงไชย  2. นางวันนา คำบุญฐิติสกุล
ลักษณะโครงการ	โครงการต่อเนื่อง
ระยะเวลาดำเนินการ	1 ตุลาคม 2560 – 30 กันยายน 2561
สอดคล้องกับ			นโยบายที่ 6  ด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วน
				มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  
   			   	ยุทธศาสตร์ที่ 6  พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาและส่งเสริมการมีส่วนร่วม  
      			กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ
	   			ตัวชี้วัดที่ 1 ร้อยละ 100 ของหน่วยงานทุกระดับใช้จ่ายงบประมาณเพื่อการบริหาร  
            	จัดการที่มีประสิทธิภาพ มีการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลโดยยึดหลัก
      	   	ธรรมาภิบาล
				ตัวชี้วัดที่ 2 ร้อยละ 100 ของหน่วยงานทุกระดับจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
            	สอดคล้องแนวทางการดำเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา 
	     	ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐานปีงบประมาณ พ.ศ. 2560
1. หลักการและเหตุผล
	การปฏิบัติงานด้านการเงิน ด้านบัญชี ด้านพัสดุ และสินทรัพย์ เป็นงานที่ต้องปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย และหนังสือคำสั่งที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด กอปรกับระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานด้านการเงิน ด้านการบัญชี ด้านการพัสดุและสินทรัพย์ มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา  และเพื่อเป็นการสนองนโยบายภาครัฐเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต  ทั้งยังมีระเบียบกฎหมายอื่นและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน บริหารงบประมาณด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์  การปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 จัดซื้อจัดจ้างทางอิเล็กทรอนิกส์ ได้ถูกต้อง รวดเร็วและทันเวลาเบิกจ่าย เป็นไปตามมาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  และเพื่อให้สามารถสนับสนุน เอื้อต่อการปฏิบัติงานด้านอื่นๆ  ภายในองค์กร  สนับสนุนการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดให้มีความพร้อม และมีภูมิคุ้มกัน

2. วัตถุประสงค์
	เพื่อพัฒนาศักยภาพครูผู้ปฏิบัติงานด้านงบประมาณการเงิน บัญชี พัสดุ และสินทรัพย์ในระดับโรงเรียน ให้มีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะ มีภูมิคุ้มกันในการปฏิบัติงาน สามารถสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนในสังกัด ให้มีความพร้อมในการจัดการศึกษา และเบิกจ่ายให้เป็นไปตามเป้าหมายของรัฐบาลตามมาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

3. เป้าหมาย
   	3.1 เชิงปริมาณ
			3.1.1 พัฒนาศักยภาพครูผู้ปฏิบัติงานด้านงบประมาณการเงินบัญชี พัสดุของโรงเรียน  จำนวน 233 คน
			3.1.2 เจ้าหน้าที่ในกลุ่มงานบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ สพป.สุรินทร์ เขต 3                  จำนวน  10 คน
[bookmark: _GoBack]	3.2 เชิงคุณภาพ
	สถานศึกษาทุกแห่งสามารถบริหารจัดการงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
4. วิธีดำเนินการ
	
ขั้นตอนการดำเนินงาน
	ไตรมาสที่ 1
พ.ศ. 2560
	ไตรมาสที่ 2
พ.ศ. 2561
	ไตรมาสที่ 3
พ.ศ. 2561
	ไตรมาสที่ 4
พ.ศ. 2561

	
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	กิจกรรมที่ 1
จัดทำโครงการ
	***
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	กิจกรรมที่ 2
ดำเนินการอบรม
	
	***
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	กิจกรรมที่ 3
จัดซื่อวัสดุอบรมและวัสดุคอมพิวเตอร์
	

	***

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	กิจกรรมที่ 4
ประเมินผลและรายงาน
	
	
	
	***
	
	
	
	
	
	
	
	


	
5. งบประมาณรายจ่าย  จำนวน   70,000 บาท  มีรายละเอียดโดยตั้งจ่าย  ดังนี้
	ที่
	ประมาณการค่าใช้จ่ายตามโครงการ
	จำนวนเงิน

	
	วิธีดำเนินการหรือกิจกรรม/รายการ/ประมาณค่าใช้จ่ายแต่ละวิธีการหรือกิจกรรม
	

	1
	กิจกรรมที่ 1  จัดทำโครงการ
	-.-

	2
	กิจกรรมที่ 2  ดำเนินการอบรมจำนวน 243  คน
-ค่าตอบแทนวิทยากร 2 คนๆ ละ 2 ชั่วโมง ๆ ละ 600 บาท
-ค่าอาหารกลางวัน 243 x 120บาท/มื้อ 1 วัน วันละ 1 มื้อ
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 243 x 35 x 2
	
2,400.-
29,160.-
17,010.-

	3
	กิจกรรมที่ 3 ค่าวัสดุและอุปกรณ์
	775.-

	4
	กิจกรรมที่ 4  ค่าเอกสารอบรม 243 เล่มๆ ละ 85  บาท
	20,655.-

	
	โดยขออนุมัติถัวจ่ายทุกรายการ
	

	
	รวม
		70,000.-


	
6. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ
	6.1 ปัจจัยความเสี่ยง
		ความไม่เข้าใจระเบียบกฎหมายและกระบวนงาน
	6.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง
		1) กำกับ ติดตามการดำเนินงานโครงการให้เป็นไปตามแผนที่วางไว้
		2) ให้รายงานผลการดำเนินงานตามแผนและโครงการเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ

7. ระดับความสำเร็จ
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือ

	เจ้าหน้าที่การเงิน สพป.สุรินทร์ เขต 3  และครูผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชี พัสดุ ปฏิบัติงานได้ถูกต้องตามระเบียบ ทันเวลา     มีความเข้มแข็ง มีภูมิคุ้มกัน เบิกจ่ายได้ตามเป้าหมายของรัฐ
	1. สอบถาม
2. ตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน
	1. แบบสอบถาม
2. แบบประเมินผล



8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
		ครูผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน ด้านบัญชี ด้านพัสดุและสินทรัพย์  จำนวน 233 คน  สามารถปฏิบัติงานได้ถูกต้องตามระเบียบ ทันเวลา  สนับสนุนการจัดการศึกษาขององค์กรได้อย่างคล่องตัวและมีประสิทธิผล และเบิกจ่ายได้ตามเป้าหมายของรัฐบาล

